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a 2017. évi könyvtári illetménykiegészítések kapcsán 

 

Az FDSZ BCE Szakszervezeti Bizottsága a 2017. február 27-i ülésén 

megtárgyalta az Egyetem Központi Könyvtárában történt minőségi 

alapon történt illetménykiegészítés ügyét.  

 

Elismerjük az Egyetem vezetőinek erőfeszítéseit, hogy a dolgozók 

számára jobb megélhetési feltételek biztosítsanak a kötelezőn túli 

külön juttatásokkal. A könyvtári dolgozók számára is megállapítottak 

a minőségi munkát jutalmazó, munkáltatói döntésen alapuló 

illetményrészt, amit a dolgozókkal megbeszéltek és alá is íratták, a 

januári illetményükkel együtt pedig számfejtettek, kifizettek. Mivel 

közben állami döntés született a közintézményekben dolgozó 

könyvtárosok illetményének központi megemeléséről, az egyetemi 

munkáltatói döntésen alapuló illetményrészből levonták a 

központilag garantált részt, így jelentősen csökkent a várható 

jövedelememelkedésük. Az Egyetem a differenciált béremelés 

fontosságát ezzel figyelmen kívül hagyta, hiszen a központi 

rendelkezés alapján előírtakat beépítette a munkáltatói döntésen 

alapuló béremelésbe, ezzel az egyetem részéről a könyvtárosi 

munka elismerése nem történt meg a többi kategóriához képest. 

Diszkriminatívnak és elfogadhatatlannak tartjuk ezt az eljárást, 

tiltakozunk ellene. 

 

2017. február 27.      FDSZ BCE SZB 


